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POLITICA INTEGRADA DE SAUDE, SEGURANCA, AMBIENTE E PREVENCAO DE
ACIDENTES GRAVES DA FATER PORTUGAL

A gestao de topo assume a responsabilidade de integrar a SAUDE, SEGURANCA, AMBIENTE E PREVENCAO
DE ACIDENTES GRAVES na estratégia de negécio assegurando o compromisso dos trabalhadores e
prestadores de servicos, na gestdo diaria da fabrica, para a prevencio da poluicdo ambiental, sinistralidade
laboral, doencas profissionais e acidentes graves,

Assim sendo assumimos os seguintes compromissos:

Incorporar na organizagdo uma estrutura de gestdo de saude, seguranca, ambiente e prevencio de
acidentes graves, liderada por equipas mediante as suas diversas atividades, com a missdo de monitorizar
a politica, programas, metas e objetivos.

Implementar um Sistema de Gest3o de saude, seguranca, ambiente e preven¢do de acidentes graves,
estabelecendo padrdes, procedimentos e praticas, garantindo o cumprimento das suas obrigacdes de
conformidade e elevados niveis de desempenho 2 garantia de um local de trabalho seguro e saudavel a
todos os trabalhadores.

Identificar, avaliar e gerir os riscos inerentes s atividades, de modo a evitar os perigos de acidentes
graves, minimizar o impacte ambiental e prevenir as lesdes e afe¢des para a salide dos trabalhadores.
Rever ou reavaliar os riscos e as suas implicagSes sempre que se justifique.

Definir objetivos ambiciosos e proporcionais ao risco do estabelecimento para as atividades,
estabelecendo programas e agdes, atuando proativamente e antecipando-se as necessidades da
organizacgdo.

Definir responsabilidades nos diversos niveis hierdrquicos em matéria de saude, seguranca, ambiente e
prevencdo de acidentes graves e avaliar o desempenho dos trabalhadores.

Disponibilizar recursos essenciais ao funcionamento do sistema de gestdo, incluindo profissionais
especilizados, instalagdes, equipamentos e utensilios de trabalho e de avaliagio de satde.

Desenvolver planos de formacdo e informacdo, como forma de consciencializagdo, incremento da cultura
de seguranca do trabalho e promocdo da melhoria do desempenho e da satde dos trabalhadores.
Prever a tipificagdo das possiveis situacdes de emergéncia na Fébrica, bem como o modo de atuacdo face
a cada uma delas, possibilitando uma atuacdo rapida e eficaz de forma a garantir a minimizacdo dos seus
efeitos.

Garantir a manutencio dos equipamentos e instalagdes, durante toda a sua vida util de acordo com as
especificagdes e as condicdes para as quais foram concebidas.

Garantir a protecdo do ambiente através do uso sustentavel dos recursos disponiveis, promogdo da
reutilizacdo e reciclagem dos residuos através de agdes de benchmarcking com as partes interessadas do
grupo.

Investigar todos os incidentes e nio conformidades, de uma forma sistemdtica, para determinar as
respetivas causas e correcio das mesmas. Divulgacdo das conclusées das investigacBes, para evitar a sua
repeticdo em condicdes semelhantes.

Planear, implementar e controlar todas as modificagdes que sdo suscetiveis de afetar o sistema de gestio.
Melhorar continuamente o desempenho global do sistema de gestdo, através do desenvolvimento de
auditorias, inspegdes, observacdes de seguranca, salide e ambiente, estabelecendo planos de acdo e de
monitorizagdo continua.

Consultar, promover a participacdo e considerar os contributos de todas as pessoas que trabalham no
estabelecimento ou em seu nome para o sistema de gestio

Divulgar e comunicar a Politica e os seus principios a todos os trabalhadores, prestadores de servigos,
publico e demais partes interessadas.

Paulo Alexandre Gomes Pinheiro Moreira Alves
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