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Politica de Saude, )
Seguranca e Ambiente People rst

A Saude e a Seguranca das pessoas e a atencao ao Meio Ambiente estdo em primeiro lugar para a Fater.
O que fazemos é importante e ainda € mais importante fazé-lo em Seguranca. O resultado porque
lutamos é, de facto, garantir os mais altos niveis de Seguranca e respeito pelo Meio Ambiente em todas
as areas de nosso negocio, eliminando os perigos e reduzindo os riscos através do envolvimento dos

trabalhadores e dos seus representantes na Seguranca e no Ambiente.

C Saude
Protegemos as pessoas acolhendo-as em ambientes saudaveis e promovendo ferramentas para equilibrar a vida

privada e profissional, comprometendo-nos com a prevencao de incidentes e doencas ocupacionais.
Paraisso:

Prestamos a maxima atencdo e investimos recursos na melhoria dos ambientes de trabalho e dos
equipamentos;

Envolvemos todos os nossos trabalhadores e seus representantes no Sistema de Gestdo de Seguranca e
Salde Ocupacional.

@ Seguranca

Protegemos a seguranca dos nossos funciondrios e dos prestadores de servicos que operam nas nossas
instalacoes.
Paraisso:

Promovemos a consciencializagdo sobre a Seguranca e implementamos planos anuais de educacao e
treino que envolvem as nossas pessoas;

Levamos a cabo um complexo plano de auditorias de modo a verificar o cumprimento das normas de
HS&E e avaliamos constantemente as areas de melhoria;

Também envolvemos colaboradores de empresas externas que se inserem no ambito das nossas
operacoes na cultura da Seguranca, apreciando as suas sugestoes para melhoria do nosso sistema de
gestao;

Encorajamos o comportamento seguro das nossas pessoas, inclusivé na esfera familiar.

&) Ambiente

Temos o compromisso de minimizar os impactos de nossas atividades, avaliando a nossa ac¢ao ao longo do ciclo
de vida do produto.
Paraisso:

Estabelecemos objetivos plurianuais para a reducdo dos impactos ambientais;

@® O Pilar Sustentabilidade envolve toda a equipa de lideranca e € dirigido pelo Director Geral.

Estamos comprometidos com o cumprimento atempado das leis relevantes e evidenciamos o nosso
progresso a todas as partes interessadas através de relatérios periddicos, ouvindo conselhos e
honrando os compromissos assumidos. Para isso, combinamos esforcos e coracoes, e habilitamos todas

as pessoas de nossa equipa para a melhoria continua.

A estratégia de Primeiro as Pessoas, que estamos desenhar em conjunto, coloca as pessoas e a sua

seguranca em primeiro lugar.
O nosso compromisso com isso é constante e nunca vai parar.
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